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TWITTERBOX 
L’essenziale in breve 

Il Twitterbox è uno strumento che ha lo scopo di contribuire alla salute mentale dei partecipanti 

allo scoutismo.  Soprattuttoin tempi di pandemia, è importante garantire il benessere psicolo-

gico dei partecipanti. La distanza fisica che siamo stati costretti a vivere durante la pandemia di 

coronavirus ha risvegliato la sensazione di solitudine. Questo sentimento poteva essere condi-

viso con gli altri solo in misura limitata. Pertanto, con il progetto del Twitterbox vorremmo pro-

muovere la partecipazione attiva dei partecipanti. Il Twitterbox, che potrà essere utilizzato più e 

più volte anche dopo il mova, promuove le capacità comunicative a lungo termine. 

Come funziona 

Il Twitterbox è una casella di posta che promuove la partecipazione attiva all'interno della tua 

unità.  Dovrebbe essere accessibile a tutti i partecipanti e quindi appeso in tenda, per esempio. 

Idealmente, metti accanto ad esso carta e penne. 

Chiunque può scrivere o firmare messaggi per altre persone presenti al campo o feedback per i 

capi. Questo può includere lettere personali, idee, input, feedback, desideri, ecc. Una volta al 

giorno, i fogliettini devono essere distribuiti agli scout. Sarebbe ottimale che lo svuotamento 

della Twitterbox fosse fissato nell’ordine del giorno, quindi avvenire sempre all'incirca nello 

stesso momento e non essere dimenticato. 

Il Twitterbox è reciclabile. Ecco perché puoi continuare a usarlo anche al tuo prossimo campo. Il 

numero del care team verrà però disattivato dopo il mova. Pertanto, ricordati di rimuovere l'ade-

sivo. Di seguito trovate il numero per le consulenze ai giovani (Pro Juventute), che è disponibile 

per tutti voi 7/24. 

Qual è l'utilità per noi come direzione? 

Utilizzando la Twitterbox come cassetta postale nel tuo campo, puoi valutare meglio l'atmosfera 

del campo, poiché ai partecipanti viene offerto un modo semplice per dare feedback. Anche i 

partecipanti più timidi così osano esprimersi. Scoprirai anche cosa piace o non piace ai tuoi par-

tecipanti e questo ti dà l'opportunità di adattare il tuo programma. 

 Poiché i partecipanti sono incoraggiati a contribuire a modellare il campo, il campo viene auto-

maticamente adattato alle esigenze dei partecipanti. Il benessere di tutti sarà così aumentato e i 

partecipanti potranno godersi ancora di più il campo. 

A che serve per me come capo/a reparto o coach? 

Il feedback viene praticato fin dall'inizio e quindi i tuoi capi lo padroneggeranno già quando as-

sumeranno una funzione di direzione. Una cultura del feedback aperta sta diventando la regola. 

 

In caso di domande, è possibile contattare il MSS Team Prevenzione in qualsiasi momento: 

praevention@pbs.ch
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